
 

 
 
H36 Besondere Stärken 
Mache den Test und finde heraus, welche Stärken Gott dir gegeben hat. So einfach geht’s: 
 

1. Gehe die Aussagen zu jeder Stärke durch und bewerte, inwiefern sie auf dich zutreffen: 
 0%  = Trifft überhaupt nicht auf mich zu 
 25%  = Trifft eher weniger auf mich zu 
 50%  = Trifft mehr oder weniger auf mich zu 
 75%  = Trifft eher mehr auf mich zu 
 100%  = Trifft voll und ganz auf mich zu 

 
2. Zähle die Punkte jeder Aussage zu einer Gesamtsumme zusammen (z.B. [5] = 5 Punkte). 

 

Analytisch 
= das Talent, Fakten zu durchstöbern und Beweise zu finden, um Fragen auf den Grund zu gehen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich arbeite sehr gewissenhaft und gehe systematisch vor.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich setze mich gern mit Daten und Fakten auseinander.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich durchdringe neue Sachverhalte durch zielgerichtete Fragen.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin begeistert, Muster und Verbindungen in Systemen zu erkennen.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o In Projekten plane und strukturiere ich gerne bis ins Detail.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich helfe bei Entscheidungen durch kritisches Nachfragen weiter.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich muss aufpassen, andere durch meine Fragen nicht in die Enge zu treiben.   [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Analytisch denkende Menschen zeichnen sich durch ihre klare und logische Denkweise aus. Sie sind 
ständig auf der Suche nach Gründen und Ursachen. Wer diese Stärke besitzt, geht neuen Sachver-
halten durch gezieltes Nachfragen auf den Grund und schafft gern sinnvolle Systeme. 
 

3. Welche fünf Stärken haben bei dir die höchste Gesamtpunktzahl? Übertrage sie hierhin: 
 
1. ____________________________________________________ 
 
2. ____________________________________________________ 
 
3. ____________________________________________________ 
 
4. ____________________________________________________ 
 
5. ____________________________________________________ 

 
 
Überrascht dich das Ergebnis? Oder kannst du diese Stärken bei dir erkennen? Lass dich gern von 
Leuten beraten, die die helfen können, deine einzigartigen Stärken tiefer zu verstehen, zu trainieren 
und optimal einzusetzen. Dadurch kannst du „blinden Flecken“ vermeiden und deine Aufgaben moti-
vierter, selbstbewusster und effektiver erledigen. 
 
Entdecke deine Stärken und setze dich noch effektiver für Gott und sein Reich ein! 
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Achtung 
Hier kommt ein wichtiger Hinweis beziehungsweise eine wertvolle Empfehlung! 
 
Hilft dir das Ergebnis weiter? Dieser Schnelltest soll dir nur einen ersten Eindruck vermitteln. Der ori-
ginale „Clifton Strengthsfinder“ ist umfangreicher, genauer und damit auch viel hilfreicher. Er ist 
zwar kostenpflichtig – aber dennoch sehr empfehlenswert.  
Der folgende Link führt dich auf die Homepage der Firma Gallup. Bei „Top 5 CliftonStrengths“ wirst 
du gebeten, dich bei knapp 200 Fragen zwischen zwei unterschiedlichen Aussagen zu positionieren. 
Anschließend bekommst du eine Übersicht deiner fünf größten Stärken und Hinweise, wie du diese 
nutzen und trainieren kannst bzw. worauf du dabei achten solltest.  
Der Test macht Spaß, ist sehr aufschlussreich und wird deinen Horizont erweitern! 
 

 https://store.gallup.com/p/de-de/10108/top-5-cliftonstrengths 
 
  
 
 
 



 

Durchführung 
Menschen, die Verantwortung übernehmen, zielgerichtet sind und Maßnahmen realisieren können. 
 

Arrangeur 
= das Talent, bestmöglich mit den Gegebenheiten zu jonglieren und das Beste daraus zu machen.  

0% trifft zu 100% 

o Ich organisiere gerne, bei mir laufen alle Stränge zusammen.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin flexibel und werde oft als Multitasker bezeichnet.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich suche unter vielen Möglichkeiten nach der besten Lösung.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich übernehme gerne Verantwortung und entwirre das Chaos.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde oft als Manager bezeichnet, dem kein Problem zu groß ist.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kenne keine Sackgassen, nur unentdeckte Wege und Möglichkeiten.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bringe Ordnung ins Chaos und finde währenddessen die beste Lösung.    [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Arrangeure sind Menschen, die über eine hohe Flexibilität verfügen und bei denen alle Stränge zu-
sammenlaufen. Sie sind wahre Organisationstalente, die das Durcheinander entwirren und sich Ge-
danken darüber machen, wie alle verfügbaren Mittel optimal eingesetzt werden können. 
 

Behutsamkeit 
= das Talent, nichts zu überstürzen und sorgfältig nächste Schritte zu planen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin ein vorsichtiger und sehr sorgfältiger Mensch.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich lege viel Wert auf sichere und durchdachte Entscheidungen.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich handle stets überlegt und bringe somit ‚Fehler im System' ans Licht.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich empfinde das Leben als Minenfeld, man kann nie sicher genug sein.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich entscheide erst dann, wenn alles sorgfältig überlegt und geplant ist.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin sehr detailgetreu und nicht fixiert auf die Meinung anderer.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich sehe Gefahren, Risiken und mögliche Auswirkungen einer Entscheidung.    [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Behutsame Menschen handeln sehr überlegt und vorsichtig. Durch ihre Detailtreue bringen sie Feh-
ler ans Licht und eliminieren mögliche Gefahren bereits im Voraus. Somit treffen sie durchdachte und 
vorausschauende Entscheidungen, die unabhängig von subjektiven Meinungen sind. 
 

Disziplin 
= das Talent, Aufgaben strukturiert, konzentriert und ohne Ablenkungen erfolgreich zu erledigen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich weiß Ordnung und sinnvolle Planung sehr zu schätzen.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich arbeite gerne meine ToDo-Listen ab und stehe für Beständigkeit.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich brauche feste Strukturen und Routine, um am besten zu arbeiten.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde oft als zielorientiert und sehr präzise beschrieben.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe eine eigene Ordnung entwickelt, um möglichst effizient zu sein.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann feste Arbeitsabläufe etablieren und somit für Präzision sorgen.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze Strukturen und Ordnung, weil es Orientierung bietet.       [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Disziplinierte Menschen schaffen klare und sinnvolle Arbeitsstrukturen, haben Freude an Routine 
und Struktur und arbeiten konzentriert auf ihr Ziel zu. ToDo-Listen geben ihnen dabei Orientierung 
und Richtung, wodurch Ineffizienz durch Ablenkung vermieden wird. 
 

  



 

Fokus 
= das Talent, sich auf ein klar formuliertes und gesetztes Ziel zu konzentrieren und es zu erreichen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin stets fokussiert auf klare Ziele.               [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich arbeite sehr effizient und vermeide jegliche Ablenkung.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich würde mich als Kompass beschreiben, der die Richtung angibt.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich stecke messbare, klare Ziele, eingebettet in einen Zeitplan.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich differenziere und setze klare Prioritäten, dies steigert die Effizienz.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich rede nicht lange um den heißen Brei, sondern komme zum Punkt.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich halte mein Team auf Kurs und weise den Weg zum Ziel.         [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Fokussierte Menschen halten den Kompass in ihrer Hand und kennen nicht nur das Ziel, sondern 
auch den Weg dahin. Sie legen Prioritäten fest, formulieren klar und durchdacht die notwendigen 
nächsten Schritte, um diesem Ziel näherzukommen und es schließlich zu erreichen. 
 

Gleichbehandlung 
= das Talent, Unrecht zu sehen, es klar zu benennen und sich für die Gerechtigkeit einzusetzen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich finde soziale Ungerechtigkeit grausam, jeder ist gleich wert.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich finde es wichtig, dass Regeln für alle gleichermaßen gelten.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich würde mich als Schutzpatron bezeichnen, der sich praktisch einsetzt.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe klare und eindeutige Regeln und Erwartungen an Menschen.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich sorge für faire Bedingungen und verhalte mich allen gegenüber gleich.    [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe einen Blick für Außenstehende und Benachteiligte.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich setze mich für die ein, die sonst übergangen werden.          [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen mit einem stark entwickelten Sinn für Gerechtigkeit streben danach, dass jeder Mensch 
fair behandelt wird. Sie geben denen eine Stimme, die sonst keine haben oder nicht gehört werden. 
Ungerechtigkeit macht sie emotional betroffen, weshalb sie sich aktiv für Gerechtigkeit einsetzen. 
 

Leistungsorientierung 
= das Talent, Produktivsein als Befriedigung zu empfinden und dauerhaft gute Leistung zu bringen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich kann nie genug gemacht haben, es gibt immer etwas zu tun.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin dafür bekannt, hart und ausdauernd zu arbeiten.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich brauche ein greifbares Ziel, auf das ich zuarbeiten kann.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich arbeite gerne To-Do-Listen ab.                 [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann hart arbeiten, ohne dabei auszubrennen.            [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze mein großes Durchhaltevermögen.             [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich lerne Ruhepausen als Regenerationszeit zu schätzen.          [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Leistungsorientierte Menschen, lieben es beschäftigt und möglichst produktiv zu sein und verfügen 
über Durchhaltevermögen. Sie orientieren sich an ihren Zielen und arbeiten dabei ihre ToDo-Listen 
erfolgreich und ausdauernd ab. Im Produktiven Tätig sein finden sie Erfüllung und Befriedigung. 
 

  



 

Verantwortungsgefühl 
= das Talent, Aufgaben zuverlässig auszuführen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin dafür bekannt, 100% zuverlässig zu sein.            [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich gehe Verpflichtungen ein und halte mein Wort.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich strebe danach, alles richtig und gewissenhaft zu machen.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kenne kaum einen Grund, eine Zusage zu widerrufen.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde für meine Ehrlichkeit und Loyalität sehr geschätzt.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich sage schnell zu, wenn ich um Hilfe gebeten werde.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich sorge bei Nichteinhaltung oder Verzögerung für einen Ausgleich.      [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Verantwortungsvolle Menschen haben stets einen Blick für die Aufgaben um sich herum. Sie sehen 
wo Hilfe benötigt wird, packen mit an und erledigen ihre Aufgabe zuverlässig und vollständig. Sie sind 
ehrlich, loyal und werden für ihre Umsicht, ihr Mitdenken und ihre Hilfsbereitschaft geschätzt. 
 

Wiederherstellung 
= das Talent, Probleme zu identifizieren, den Ursprung auszumachen und sie vollständig zu lösen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich werde dafür geschätzt, Störungen und Fehler zu beheben.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin motiviert, wenn ich destruktive Denkmuster durchbreche.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin geschickt im Umgang mit Schwierigkeiten aller Art.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich möchte Leben retten, bereichern und lebenswerter machen.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich gerate bei schwerwiegenden Problemen nicht in Panik.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich finde schnell die Ursache und löse das Problem an der Wurzel.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde dafür geschätzt, Schwierigkeiten im Voraus zu sehen.       [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Wiederherstellungsorientierte Menschen möchten Störungen beseitigen – was alle Bereiche des Le-
bens betreffen kann. Schnell finden sie heraus, was schief läuft und beheben das Problem im Hand-
umdrehen. Sie gehen geschickt mit Schwierigkeiten aller Art um und lösen sie bereitwillig.  
 

Überzeugung 
= das Talent, nach einem inneren Wertesystem zu leben und Sinn und Stabilität daraus zu gewinnen.  

0% trifft zu 100% 

o Ich habe ein inneres Wertesystem, das mich im Leben leitet.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin überzeugt von meinen Werten, da sie mir Orientierung geben.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich lebe gute und stabile Beziehungen.               [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich arbeite am besten, wenn die Aufgabe mir sinnvoll erscheint.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde von meinen Werten angetrieben und auf Kurs gehalten.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann mithilfe meiner Werte Prioritäten setzen.            [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich weiß, dass Erfolg mehr als Geld und Ruhm ist.            [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Überzeugte Menschen haben ein stabiles Wertesystem, aus dem sie ihren Lebenssinn und Orientie-
rung beziehen. Ihr innerer Kompass zeigt ihnen, was richtig und was falsch, was gut und was schlecht 
ist. Sie schätzen eine gute Moral und sind beständig und zuverlässig. 
  



 

Einflussnahme 
Menschen, die zu ihrer Meinung stehen, ihr Team verteidigen und die Führung übernehmen können. 
 

Autorität 
= das Talent, Leitung selbstbewusst zu übernehmen und entscheidungsfreudig voranzugehen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich übernehme gern Verantwortung und bin Herr der Lage.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann klare und verständliche Ansagen machen.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze Ehrlichkeit und einen realistischen Blick auf die Dinge.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich scheue keine Auseinandersetzung und beziehe wenn nötig Stellung.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich fahre gerne eine klare Linie und bin entscheidungsfreudig.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich motiviere andere durch meine Zielstrebigkeit als Leiter.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich treffe gern und schnell Entscheidungen.              [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen mit einer stark entwickelten Autorität verfügen über Präsenz und halten gern das Zepter 
in der Hand. Sie sind stets Herr der Lage und haben keine Schwierigkeiten, Entscheidungen zu tref-
fen. Sie sind zielstrebig, leiten ehrlich und beziehen klare Stellung, wenn nötig. 
 

Bedeutsamkeit 
= das Talent, sich von der Masse abzuheben und einen Unterschied zu machen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich möchte gehört werden und mich von der Masse abheben.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich brauche Handlungsfreiheit beim Ansteuern meiner Ziele.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin mir meiner Einzigartigkeit bewusst, denn ich bin wichtig.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich betrachte meinen Job als Lebensweise, nicht bloß als Arbeit.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich gebe meinen Wünschen und Vorlieben einen hohen Stellenwert.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin erfolgsorientiert und steuere meine Ziele mit Bestimmtheit an.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe eine unabhängige Denkweise und brauche meine Freiheit.      [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen, für die Bedeutsamkeit eine wichtige Rolle spielt, möchten ein Erbe hinterlassen. Ihnen ist 
es wichtig individuell gesehen und anerkannt zu werden. Sie zeichnen sich durch eine starke Hand-
lungsfreiheit aus und beeinflussen andere durch ihre unabhängige Denkweise. 
 

Höchstleistung 
= das Talent, höchstmögliche Leistungen zu erbringen und sich voll und ganz dafür einzusetzen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich erlerne schnell neue Fertigkeiten und optimiere sie stetig.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kenne meine Fähigkeiten und schleife bis zur Perfektion an ihnen.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin gefesselt von den Talenten anderer.              [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich halte mich nicht mit Strukturen auf, sondern motiviere das Team.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin gerne von starken und selbstbewussten Personen umgeben.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich erbringe überdurchschnittliche Leistungen mit hohem Durchhaltevermögen. [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe einen hohen Leistungsanspruch an mich und andere.        [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Höchstleistungsmenschen setzen alle Ressourcen für ein möglichst perfektes Ergebnis ein und 
scheuen dabei weder Kraft noch Mühen. Sie eignen sich neue Fähigkeiten an und optimieren ausge-
prägte Stärken sowohl auf persönlicher Ebene als auch in der Gruppe bis zur Perfektion. 
 

  



 

Kommunikationsfähigkeit 
= das Talent, so zu kommunizieren, dass andere dem folgen und zum Handeln motiviert werden. 

0% trifft zu 100% 

o Ich fühle mich wohl, wenn ich etwas beschreiben und erklären kann.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann Gedanken gut in Bildern und Metaphern ausdrücken.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich ziehe die Aufmerksamkeit durch packendes Erzählen auf mich.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich wecke das Interesse von Menschen und rege zum Handeln an.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin ein ausgesprochen guter Gesprächspartner.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich halte gerne Vorträge, erzähle Geschichten und moderiere.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich tanke Energie, wenn ich erzählen kann und gehört werde.        [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Kommunikationsfähige Menschen lieben es zu reden, Gedanken in Worte zu fassen, sie auszuschmü-
cken und gehört zu werden. Sie können Gedankengänge klar ausdrücken und verständlich erläutern. 
Sie sind gute Moderatoren und begeistern durch ihre aufgeschlossene und erzählfreudige Art. 
 

Kontaktfreudigkeit 
= das Talent, durch aufrichtiges Interesse viele Kontakte zu knüpfen und Menschen kennenzulernen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich habe kein Problem damit, auf fremde Menschen zuzugehen.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin bekannt dafür, schnell das Eis zu brechen.            [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich gewinne schnell die Sympathie anderer Menschen.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich empfinde Fremde als Freunde, die kennengelernt werden wollen.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schaffe eine entspannte und freundliche Atmosphäre.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich finde schnell den kleinsten gemeinsamen Nenner.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin ein Networker und verbinde andere gerne.            [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Kontaktfreudige Menschen gehen gern auf Unbekannte zu. Es macht ihnen Spaß, das Eis zu brechen 
und fremde Menschen für sich zu gewinnen. Sie sind offen, freundlich und interessiert an ihrem Ge-
genüber. Durch ihren großen Bekanntenkreis bringen sie Menschen miteinander in Kontakt. 
 

Selbstbewusstsein 
= das Talent, seinen Stärken zu vertrauen und sie selbstbewusst und verantwortungsvoll einzusetzen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin mir meiner Stärken bewusst und schätze sie.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich vertraue meinem guten Urteilsvermögen.             [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich höre oft, dass ich Sicherheit und Stärke ausstrahle.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe Zuversicht bei Entscheidungen, weil ich mir vertraue.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe eine starke Meinung und argumentiere gerne.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann Risiken abwägen und Herausforderungen annehmen.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe keine Angst vor der Verantwortung für mein Leben.        [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen mit einem stark ausgeprägten Selbstbewusstsein sind davon überzeugt, dass sie ihr Leben 
meistern werden. Sie stehen zu dem, was sie sagen und tun. Eine Art innerer Kompass weist ihnen 
den Weg und gibt ihnen die Zuversicht, dass ihre Entscheidungen richtig sind. 
 

  



 

Tatkraft 
= das Talent, konkrete Handlungsschritte zu formulieren und direkt auszuführen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin jederzeit bereit, zuzupacken und praktisch zu helfen.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin gerne schnell fertig und erledige die anstehenden Aufgaben.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin ein Macher und lerne beim Tun.               [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe die Kompetenz, Pläne in konkrete Handlungen umzusetzen.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze es, von Gedanken und Zielen zur Tat zu schreiten.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich leiste etwas, wenn ich aktiv etwas tue.              [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich motiviere andere, ihre Ideen und Ziele praktisch zu verwirklichen.      [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Tatkräftige Menschen sind die fleißigen Bienen, die es sich nicht nehmen lassen, direkt zur Tat zu 
schreiten und Konzepte und Ideen praktisch zu verwirklichen. Es bereichert sie, neue Aufgaben er-
folgreich zu meistern, wobei sie andere motivieren, ebenfalls aktiv tätig zu werden. 
 

Wettbewerbsorientierung 
= das Talent, stets gewinnen zu wollen und für den Triumpf über andere alles zu investieren.  

0% trifft zu 100% 

o Ich möchte die Nr. 1 sein und messe mich an der Leistung anderer.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe einen großen Kampfgeist, der dem Vergleich entspringt.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kämpfe, um zu gewinnen.                  [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich gehe Wettkämpfen aus dem Weg, die ich nicht gewinnen kann.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich fühle mich durch Wettbewerbe motiviert und gestärkt.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde für meine Stärke und mein Selbstbewusstsein geachtet.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich suche immer nach dem Geheimnis, meinem kleinen Vorteil.       [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Wettbewerbsorientierte Menschen vergleichen ihre Leistungen mit anderen und sind stets zum 
Kampf bereit. Sie gehen bis aufs Letzte, wenn sie dadurch einen Sieg erringen können. Sie strahlen 
Stärke und Selbstsicherheit aus und spornen dadurch auch andere zum Erfolg an. 
  



 

Beziehungsaufbau 
Menschen, die Teams zusammenhalten, Beziehungen aufbauen und andere weiterbringen möchten.  
 

Anpassungsfähigkeit 
= das Talent, flexibel auf die neuen Umständen eingehen zu können. 

0% trifft zu 100% 

o Ich mag Überraschungen und reagiere flexibel auf neue Situationen.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich stelle mich auf alle Möglichkeiten ein und lebe im JETZT.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe keine Angst vor Chaos, mich reizt das Unvorhersehbare.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann mich gut mit neuen Umständen arrangieren.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich plane kurzfristig, weil immer was dazwischen kommen kann.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich weiß aus Erfahrung, dass kurzfristige Änderungen passieren können.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich entscheide spontan, je nach Stimmungslage.            [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Anpassungsfähige Menschen entscheiden nach Stimmungslage. Sie stellen sich auf neue und überra-
schende Änderungen ein und machen das Beste aus der Situation. Sie sind Meister darin, das Leben 
auf sich zukommen zu lassen und in der Gegenwart zu leben und diese zu genießen. 
 

Bindungsfähigkeit 
= das Talent, intensive Beziehungen zu pflegen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich genieße die Zeit mit meinen liebsten Freunden.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin sehr interessiert am Leben und den Gefühlen meiner Freunde.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich lege sehr viel Wert auf feste, echte und tiefe Freundschaften.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich würde mich selber als sehr treue/n und loyale Freund/in bezeichnen.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin an jedem einzelnen interessiert und halte so das Team zusammen.    [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich arbeite gerne mit Freunden, in vertrauter Atmosphäre.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin bekannt dafür, gerne tiefe Gespräche zu führen.          [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Bindungsfähige Menschen pflegen tiefe und enge Freundschaften. Sie investieren sich in Menschen 
und gehen mit ihnen durch dick und dünn. Beziehungen sind ihnen lieb und teuer und verschaffen 
ihnen eine tiefe Befriedigung. Sie halten Teams zusammen und sorgen für eine gute Atmosphäre. 
 

Einfühlungsvermögen 
= das Talent, sich in andere hineinzufühlen und Stimmungen unbewusst wahrzunehmen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich erspüre die Bedürfnisse anderer intuitiv.              [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich höre oft, sehr verständnisvoll und einfühlsam zu sein.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich treffe in herausfordernden Gesprächen den richtigen Ton.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich weiß, dass Emotionen wichtig und real sind, sie sind Teil des Lebens.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich vertrete meinen Standpunkt und bin gleichzeitig empathisch.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich höre Unausgesprochenes und erfasse Stimmungen.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Mein Bauchgefühl ist bei wichtigen Entscheidungen sehr hilfreich.       [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Einfühlsame Menschen können die Gefühle anderer nachvollziehen und sich in das Leben ihrer Mit-
menschen hineinversetzen. Sie haben ein Gespür für Unausgesprochenes und kommunizieren auch 
in konfliktreichen Situation in angemessener Art und Weise. 
 

  



 

Einzelwahrnehmung 
= das Talent, den Einzelnen in seiner Individualität wahrzunehmen und ihm einen Raum zu geben. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin fasziniert von Einzigartigkeiten und Unterschieden der Menschen.    [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich nehme die Stärken anderer wahr und gehe individuell auf sie ein.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich beobachte aufmerksam und nehmen Menschen differenziert wahr.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde oft als Menschenkenner bezeichnet, der eine gute Intuition hat.    [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann Rollen im Team sicher auswählen und zuteilen.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze kleine Teams, ich kann jeden wahrnehmen und wertschätzen.    [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich liebe Unterschiedlichkeit und halte nichts von Schubladendenken.     [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen mit einer starken Einzelwahrnehmung sehen den Einzelnen mit seiner individuellen Per-
sönlichkeit und Lebensgeschichte. Sie sind fasziniert von der Einzigartigkeit und haben einen Blick da-
für, wie unterschiedliche Personen konstruktiv zusammenarbeiten können. 
 

Entwicklung 
= das Talent, Entwicklungspotenzial zu erkennen und in kleinen Schritten zur Entfaltung zu bringen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin fest davon überzeugt, dass jeder sich entwickeln kann.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich glaube, dass in jedem ungeahntes Potenzial steckt.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich liebe es, dies zu entfalten und Zeichen der Entwicklung zu sehen.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kenne keine Grenzen, sie sind Startpunkte zu neuem Wachstum.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich erkenne kleine Fortschritte und lobe diese gerne.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde oft als Motivator und Herausforderer bezeichnet.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Im Prozess helfe und unterstütze ich andere gerne.           [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen mit einem Talent für Entwicklung können anderen helfen, ihre Fähigkeiten zu entdecken, 
sie einzusetzen und auszubauen. Selbst kleine Verbesserungen fallen ihnen auf. Andere zu unterstüt-
zen macht ihnen auch dann Freude, wenn der Prozess mühselig und langwierig ist. 
 

Harmoniestreben 
= das Talent, Frieden zu stiften und für Harmonie und eine angenehme Atmosphäre zu sorgen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich verstehe mich als Friedensstifter in konfliktreichen Situationen.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze es, wenn alle gemeinsam an einem Strang ziehen.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich stelle eigene Bedürfnisse hinten an, wenn es um die Einheit geht.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin um gegenseitiges Verständnis und Unterstützung bemüht.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich gehe Konflikten aus dem Weg, weil sie mich demotivieren.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich passe mich einer Gruppe an, solange meine Werte bestehen können.    [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich finde bei Konflikten den kleinsten, gemeinsamen Nenner.        [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Harmonische Menschen finden bei Unstimmigkeiten die kleinste Gemeinsamkeit und stellen diese in 
den Vordergrund. Sie sorgen für Frieden, Zusammenhalt und eine angenehme Atmosphäre. An Kon-
flikten haben sie keine Freude und bemühen sich daher um gegenseitiges Verständnis. 
 

  



 

Integrationsbestreben 
= das Talent, Außenstehende wahrzunehmen und aktiv in das Gruppengeschehen mit einzubeziehen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich möchte jeden integrieren, damit er Teil der Gruppe ist.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde oft als sehr tolerant wahrgenommen.            [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich strebe nach Gleichwertigkeit und Akzeptanz ggü. jedem Menschen.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin ein Brückenbauer zwischen Menschen, Gruppen, Religionen etc.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich denke, jeder ist gleich wichtig und einzigartig.            [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich beziehe instinktiv Benachteiligte und Außenseiter mit ein.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich urteile nicht schnell über Menschen.               [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Integrationsbestrebte Menschen haben einen Blick für Außenstehende, akzeptieren jeden und versu-
chen alle in ihre Gruppe zu integrieren. Sie setzen sich für die Akzeptanz ein und bauen Brücken zwi-
schen unterschiedlichsten Interessengruppen.  
 

Positive Einstellung 
= das Talent, das Leben mit seinen Höhen und Tiefen stets positiv zu sehen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich sehe immer das Gute und bin stets gut gelaunt.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich reiße andere durch meinen Optimismus mit.            [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich lobe Menschen gerne und nehme fast alles mit Humor.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde oft als unbeschwert und unbekümmert beschrieben.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich möchte Farbe und Schwung in den grauen Alltag bringen.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin kreativ und feire das Leben.                [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin ein/e Motivator/in und stecke andere damit an.          [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Positiv eingestellte Menschen machen aus Zitronen Limonade. Sie nehmen das Leben leicht und las-
sen sich nicht so leicht entmutigen. Sie begeistern und motivieren andere durch ihre Heiterkeit und 
bewegen sie dadurch dazu, ebenfalls positiv gestimmt in die Zukunft zu blicken. 
 

Verbundenheit 
= das Talent, mit seinem Umfeld verbunden zu sein und dadurch auch Menschen zu verbinden.  

0% trifft zu 100% 

o Ich glaube an die Verbindung aller und strahle Geborgenheit aus.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich gehe mit allem in meiner Umgebung sorgfältig und pfleglich um.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich glaube nicht an Zufälle, alles hat einen tieferen Sinn.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin daran interessiert herauszufinden, wie alles zusammenhängt.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich trage Freunde und Verwandte durch meinen Glauben.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich denke, dass alles in einer Ursache-Wirkung-Beziehung steht.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich vernetze Informationen und denke sehr differenziert.         [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen mit einem starken Gefühl der Verbundenheit sehen alles in einem größeren Zusammen-
hang. Sie glauben nicht an den Zufall und gehen davon aus, dass alles einen Sinn hat. Dadurch moti-
vieren sie auch andere, nach einem tieferen Sinn zu fragen und bewusster zu leben. 
  



 

Strategisches Denken 
Menschen, die analytisch denken, Chancen erkennen und Teams zu guten Entscheidungen verhelfen. 
 

Analytisch 
= das Talent, Fakten zu durchstöbern und Beweise zu finden, um Fragen auf den Grund zu gehen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich arbeite sehr gewissenhaft und gehe systematisch vor.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich setze mich gern mit Daten und Fakten auseinander.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich durchdringe neue Sachverhalte durch zielgerichtete Fragen.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin begeistert, Muster und Verbindungen in Systemen zu erkennen.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich werde oft als objektiv und unvoreingenommen wahrgenommen/beschrieben.  [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe einen scharfen Verstand und lebe vorausschauend.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o In Projekten plane und strukturiere ich gerne bis ins Detail.         [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Analytisch denkende Menschen zeichnen sich durch ihre klare und logische Denkweise aus. Sie sind 
ständig auf der Suche nach Gründen und Ursachen. Wer diese Stärke besitzt, geht neuen Sachver-
halten durch gezieltes Nachfragen auf den Grund und schafft gern sinnvolle Systeme. 
 

Ideensammler 
= das Talent, Neues und Interessantes abzuspeichern und im passenden Moment wieder abzurufen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich interessiere mich für Vieles und spitze bei Neuigkeiten die Ohren.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich sammle alles, was mich interessiert.               [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich sammle Fakten, Bücher, Zitate, Gegenstände und vieles mehr.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich lese, um mir Informationen anzueignen und geistig fit zu bleiben.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich weiß, dass ich durch mein Wissen viel Gesprächsstoff biete.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich brauche regelmäßig Input und habe ein breites Wissen.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich erforsche gerne neue Themen und bündele dabei meine Neugier.      [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Ideensammler sammeln leidenschaftlich gern Informationen aller Art. Das gewonnene Wissen archi-
vieren und verknüpfen sie und können bei Bedarf darauf zurückgreifen. Durch ihre Neugier und ihren 
Wissensdrang begeistern und bereichern sie auch andere. 
 

Intellekt 
= das Talent, seinen eigenen Geist durch Denken zu fordern, zu fördern und zu erweitern. 

0% trifft zu 100% 

o Ich liebe es nachzudenken und meinen Geist dadurch zu trainieren.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich beobachte und analysiere mich und andere gern.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich stelle Fragen und gebe Antworten, die aus mir selbst kommen.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze philosophische und intellektuell hochwertige Diskussionen.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich setze mich gedanklich mit schwierigen Themen auseinander.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich empfinde das Denken als sehr Energie spendend.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin sehr produktiv, wenn ich allein arbeiten kann.           [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Intellektuelle Menschen lieben das Denken. Sie rätseln gern, sind geistig aktiv und schätzen Diskussi-
onen mit intellektuellem Anspruch. Sie analysieren und hinterfragen ihr Umfeld und sich selbst sehr 
genau, wobei sie das Denken als bereichernd und motivierend empfinden. 
 

  



 

Kontext 
= das Talent, alles im Kontext zu betrachten und zu analysieren. 

0% trifft zu 100% 

o Ich habe gerne den Überblick und verschaffe mir die nötigen Infos.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich finde es wichtig, alles in einen Kontext zu stellen.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schätze die Vergangenheit, da sie der Schlüssel zur Zukunft ist.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich verstehe die Gegenwart durch die Brille der Vergangenheit.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin interessiert an Geschichtsbüchern und bekannten Biographien.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich lerne aus den Fehlern, die andere zuvor gemacht haben.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich weiß, dass der Rückblick Sicherheit und Orientierung bietet.       [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Kontextdenkende Menschen setzen alles in einen Kontext und verstehen Ereignisse im Zusammen-
hang mit anderen Umständen. Sie ergründen Geschehnisse der Vergangenheit, um die Gegenwart zu 
verstehen und Schlussfolgerungen für die Zukunft zu ziehen. 
 

Strategie 
= das Talent, vorausschauend zu denken und Strategien zu entwickeln, um gute Lösung zu erzielen. 

0% trifft zu 100% 

o Ich erkenne dort Muster, wo andere nur Chaos sehen.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich spiele alle möglichen Szenarien in Gedanken durch.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich habe für jedes Szenario die beste Lösung parat.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin bekannt dafür, Alternativen zu entwickeln und bereit zu halten.     [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich entwickle zielorientiert Strategien, die situationsspezifisch sind.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich plane gerne und kann auf jede Veränderung überlegt reagieren.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich suche immer den richtigen Weg, um die beste Lösung zu erzielen.      [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Strategische Menschen entwickeln Handlungsoptionen für alle möglichen Szenarien. Sie haben einen 
Blick für die relevanten Muster, durchdenken diese bis zum Schluss und entscheiden sich für die pas-
sendste Option. Sie haben Alternativen parat und finden auch unkonventionelle Wege zum Ziel. 
 

Vorstellungskraft 
= das Talent, komplexe Zusammenhänge zu erfassen und sie verständlich beschreiben zu können. 

0% trifft zu 100% 

o Ich habe stets viele Ideen und stelle mir gerne alles Mögliche vor.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin stolz, wenn ich im Unerklärlichen Erklärungsmuster finde.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich erkenne dort Zusammenhänge, wo andere überfragt sind.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin fasziniert von neuen Ideen und Möglichkeiten.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin beeindruckt von neuartigen, klärenden Erkenntnissen.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann mir alles sehr detailliert und visuell vorstellen.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich mache auf Sonderbares und Widersprüchliches aufmerksam.       [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Menschen mit einer starken Vorstellungskraft lassen sich von Ideen faszinieren und können ihre Ge-
dankengänge visualisieren. Sie stellen Ideen in einen Zusammenhang und erkennen selbst im Chaos 
ein Muster. Wenn eine Idee jedoch sinnlos ist, können sie sie auch entlarven. 
 

  



 

Wissbegier 
= das Talent, immer dazulernen zu wollen und sich für Unbekanntes stets zu begeistern. 

0% trifft zu 100% 

o Ich lerne gerne und genieße den Prozess, mir etwas anzueignen.       [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin mit großem Engagement dabei, wenn ich etwas lernen kann.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich denke, man lernt nie aus.                  [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich finde den Lernprozess aufregender, als das tatsächliche Wissen.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schöpfe Kraft daraus, Unwissenheit in Kompetenz umzuwandeln.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin fasziniert, andere Länder und Kulturen zu erkunden.         [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich begeistere mich für das mir Unbekannte und Neue.          [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Wissbegierige Menschen wollen ständig dazulernen und ihr Wissen erweitern. Sie können sich für 
alles Mögliche begeistern und motivieren damit auch andere, sich auf die Suche nach Wissenswer-
tem zu machen. Oft interessieren sie sich für den Lernprozess sogar mehr als für das Ergebnis.  
 

Zukunftsorientierung 
= das Talent, sich die Zukunft möglichst präzise auszumalen und Perspektiven zu entwickeln. 

0% trifft zu 100% 

o Ich bin fasziniert von der Zukunft und male sie mir bis ins Detail aus.      [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich folge meinen Zukunftsvisionen.                [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich bin von den Möglichkeiten der Zukunft inspiriert.           [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich schöpfe Energie aus meinen Visionen der Zukunft.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich weiß, dass meine Visionen auch andere inspirieren.          [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich kann neue Perspektiven eröffnen und Hoffnung vermitteln.        [1] [3] [5] [7] [9] 
o Ich weite den Blick anderer auf ungeahnte, zukünftige Möglichkeiten.     [1] [3] [5] [7] [9] 

Summe:   _______ 

Zukunftsorientierte Menschen lassen sich von den kommenden Dingen inspirieren. Mit ihrer Vorstel-
lungskraft malen sie sich ihre Zukunft aus und schöpfen Kraft aus den verschiedenen Möglichkeiten. 
Ihre Vorstellung von der Zukunft wirkt auch auf andere anregend und motivierend. 
 
 


